
 
ปฏิทินการด าเนินงาน ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต อ าเภอท่าชนะ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หน่วยบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะท างานชมรมฯและท่ีปรึกษากลุ่ม ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน/
จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

ธันวาคม 2563 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/เชิญชวนเข้าร่วมเป็น
สมาชิกกลุ่ม/รวบรวมสมาชิก 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางการประชุม
ประจ าเดือน 

ธันวาคม 2563 

ประกาศเจตนารมณ์ ประกาศเจตนารมณ์ “ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าชนะ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(MOPH Zero Tolerance) 

ธันวาคม 2563 

จัดกิจกรรมอบรมตามโครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม การวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริต ปี 2564 

ให้ความรู้เรื่อง 
1.การเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย การป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย 
2.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ 
3.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 
4.การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.การร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต  
7.มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และ
รับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชา 
8.ความส าเร็จและประสิทธิภาพของการ
บริหารราชการแผ่นดินกับคุณภาพของ
บุคลากร 
-น าเสนอข้อมูลที่สรุปจากการท ากิจกรรมแก่
ผู้บริหารให้รับทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 
2564 

จัดกิจกรรม สะท้อนความรู้สึกของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จัดกิจกรรมสะท้อนความรู้สึกของบุคลากรใน
หน่วยงาน ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรได้ปฏิบัติ
ตนตามค่านิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 
2564 

ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม ประเมินความตระหนักรู้ และเข้าใจการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใสและมี
คุณธรรมของบุคลากร 

มกราคม-
กันยายน 2564 

 



 
ปฏิทินการด าเนินงาน ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต อ าเภอท่าชนะ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หน่วยบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

สรุป/จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อรองรับ
การประเมิน และเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงานในอนาคตต่อไป 

มีนาคม-กันยายน 
2564 

ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมปรับปรุงและ
พัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน ด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 

ด าเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
ปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอด
จากการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการ
กระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไป
ในลักษณะต่างๆ 

มกราคม-
กันยายน 2564 

 


